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Industrie 4.0 - Innovationen
in der Berufshildung an der
Berufsfachschule Uster

Durch die Vernetzung von Maschinen, Anlagen, Produkten und Menscher
entstehen neue Prozesse und Geschaftsmodelle. Die sogenannte Industrie 4.(
verandert ganze Wirtschaftszweige und damit auch die Berufswelt.

Lernende Automatiker erklaren Bundesrat Guy Parmelin und Regierungsrétin Silvia Steiner die Schule der Zukunft

Text: BFSU/GVU

Nach den drei vergangenen Revolu-
tionen, die zur Mechanisierung, Elekt-
rifizierung sowie zur Automatisierung
fiihrten, folgt nun die Digitalisierung
und durchgingige Vernetzung des tig-
lichen Lebens. Spezifisch programmier-
te Produktionsmaschinen, Roboter
sowie spezielle Lager-, Planungs- und
Steuerungssysteme verdndern die
Produktions- und Arbeitswelt rasant.
Maschinen und Anlagen sind heute
fihig, untereinander zu kommunizie-
ren. Sie liefern beispielweise selbst-
stindig Informationen zu Prozess-
abldufen und Systemzustinden, zur
deren Korrektur oder Optimierung. Ein
weiterer wesentlicher Aspekt von
Industrie 4.0 ist die individualisierte
Produktion. Kundenwiinsche werden
aufgrund der durchgingigen Vernet-
zung von Menschen, Unternehmen
und Maschinen zu niedrigen Kosten
und kiirzeren Produktionseinheiten
realisiert. Unternehmen  koénnen
schneller auf die immer kiirzer wer-
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denden Produktlebenszyklen reagieren
und ihr unternehmerisches Potenzial
besser ausschopfen.

Neue Kompetenzen gefragt

Industrie 4.0 verlangt neue Kompeten-
zen in den verschiedenen Fach-
gebieten, die mit den heutigen Berufen
nicht mehr abgedeckt werden kénnen.
Der zukiinftige Berufsschulunterricht
muss deshalb handlungsorientiert,
interdisziplinir ~und  berufsiiber-
greifend aufgebaut sein. Der Klassen-
unterricht, in dem alle zur gleichen
Zeit das Gleiche machen, gehort der
Vergangenheit an.

Die Berufsfachschule Uster (BFSU)
hat sich bereits auf die neuen Anforde-
rungen eingestellt und nimmt sich in
Kooperation mit der Industrie und der
Wirtschaft diesem digitalen Thema im
Rahmen der beruflichen Ausbildung
an. Damit alle digitalen Komponenten
der modernen Berufswelt in den Unter-
richt tibertragen werden kénnen und
aufgezeigt werden kann, wie sie ge-
steuert werden und vernetzt miteinan-
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der kommunizieren, wurde ein Labora
torium fiir den experimentellen, hand
lungsorientierten und forschende
Unterricht aufgebaut. Das CPS-Lab et
moglicht diesen. Es erlaubt die Simula
tion von Prozessen von der Idee iibe|
die Programmierung, die Steuerun
der Produktion, die Produktion selbs
bis zur Logistik zum Kunden.

Digitale Welt 1:1 im Schulalltag

Im Wissen, dass sich die Berufsbilde|
wandeln, miteinander verschmelzey
oder neu entstehen werden, wird did
ses flexible Labor in gemeinsames
Modulen bei allen Ausbildungsberufe

Bund unterstiitzt
Lernen am
Arbeitsplatz

Der Bund subventioniert im Rahmen eines nationalen
Forderschwerpunkts «Grundkompetenzen am Arbeits-
platz» Schulungen direkt in Betrieben. Die Idee ist,
dass in den Betrieben beim Lernen genau dort ange-
setzt wird, wo es im Arbeitsalltag harzt.

Text: zVg

Die Schulungen setzen genau dort an,
wo einzelne Mitarbeitende Lernbedarf
haben. Wenn der Betrieb mitzieht und
die Mitarbeitenden das, was sie in der
Schulung lernen, auch gleich am
Arbeitsplatz umsetzen kénnen, dann
bewirken schon 20 bis 40 Lektionen bei
den Mitarbeitenden einiges: Sie werden
bei dem, was sie taglich tun oder kiinf-
tig tun sollen, sicherer, machen
weniger Fehler und fragen nach, wenn
sie etwas nicht verstehen. Diese Art zu
lernen, motiviert vor allem Erwachse-
ne, weil sie es im tdglichen Arbeiten
direkt umsetzen konnen.

Fur diese Bildungsarbeit gibt es kein
fertiges Konzept und keine Schul-
biicher. Gelernt wird mit dem Material,
das vor Ort verwendet wird. Die
Schulung vor Ort wird also speziell auf
die Bediirfnisse und die zu erweitern-
den Kompetenzen Ihrer Mitarbeiten-
den ausgearbeitet.
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Wie unterstiitzt der Bund?

» Der Bund bezahlt fiir die Entwick-
lung der Schulung eine Pauschale an
ein ausgewdihltes Schulungsinstitut
Ein finanzieller Beitrag pro
Schulstunde und Mitarbeitenden
(mit 8 Kursteilnehmern waren z.B.
die Schulungskosten zu 100 Prozent
gedeckt, das heisst, in dem Fall
ohne Mehrkosten fiir das jeweilige
Unternehmen)

Welche Bedingungen stellt der Bund?

» Kursinhalt sind Grundkompetenzen
am Arbeitsplatz

» Mitarbeitende in ungekiindigten
Arbeitsverhéltnissen

» 7 bis 13 Schulungen a je 3 Stunden,
die in der Arbeitszeit stattfinden
oder dieser angerechnet werden

» 6 bis 12 Teilnehmende pro Schu-
lung, max. 3 Lektionen
(Lektion = 1 Std.) pro Kurstag

» Teilnehmende erhalten eine
Bescheinigung

Weitere Informationen fiir KMU:
MVI Training GmbH

Evelyne Kneuss

044586 21 11
info@mvi.training

wie Automatiker/in, Elektroniker/ir
und Informatiker/in eingesetzt. Der
Einbezug der kaufménnischen Berufe
beispielsweise durch Erstellen, Verwal-
ten, Steuern und Visualisieren von
Kundenauftrigen ist in Planung.
Unterstiitzt wird die BSFU durch
das Mittelschul- und Berufsbildungs-
amt. Der Praxisbezug wird durch die
enge Zusammenarbeit mit der Indust-
rie und der Wirtschaft sichergestellt.
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